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Didrio da Republica, 2. série— N.° 199 — 15 de outubro de 2014

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 12630/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Superior da Magistratura (subdelega-
¢do de competéncias), de 03 de outubro de 2014, foi a Dra. Carla Maria Castro
Tavares Moreira da Silveira, Juiza de direito interina na Instancia Central de
Santarém — 1.* Secgdo de Familia e Menores Juiz 2, o Dr. Nelson Marco Ba-
silio Barra, juiz de direito interino na Instdncia Central de Santarém — Seccdo
Criminal Juiz 1, a Dra. Maria da Conceigdo Maia Meireles Oliveira, Juiza de
direito interina na Instancia Local de Castelo Branco — Secgao Civel Juiz
3 e a Dra. Marta Aires Gomes Polvora de Almeida, Juiza de direito interina
na Instancia Local de Portalegre — Seccao Civel Juiz 2, nomeados, como
requereram, juizes de direito efetivos nos respetivos lugares, nos termos do
artigo 45.°,n.° 1 e 5 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

(Posse imediata.)

6 de outubro de 2014. — O Juiz-Secretario do C. S. M., Joel Timéteo
Ramos Pereira.
208146108

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS
Deliberagao (extrato) n.° 1862/2014

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 7 de outubro de 2014:

Dr.* Joana Matos Costa ¢ Nora, Juiza de direito auxiliar no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, contencioso adminis-
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trativo — destacada como Juiza auxiliar para o Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal do Porto, contencioso tributario, até ao dia 1
de setembro de 2015.

Dr.* Manuela Virginia da Silva Andrade Moreira, Juiza de direito
auxiliar no Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, contencioso
tributario — destacada como Juiza auxiliar para o Tribunal Administra-
tivo e Fiscal do Porto, contencioso tributario, até ao dia 1 de setembro
de 2015.

Dr.* Ana Isabel Torrao Estima Breda Marques, Juiza de direito auxiliar
no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, contencioso administra-
tivo — destacada como Juiza auxiliar para o Tribunal Administrativo e
Fiscal de Aveiro, contencioso administrativo, até ao dia 1 de setembro
de 2015.

Dr.* Raquel Cristina Geraldo Pires Tavares dos Reis, Juiza de
direito auxiliar no Tribunal Administrativo ¢ Fiscal de Aveiro,
contencioso tributdrio — destacada como Juiza auxiliar para o
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa, até ao dia 1 de
setembro de 2015.

Dr.* Maria Isabel Ferreira da Silva, Juiza de direito auxiliar
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel, em vaga mis-
ta — destacada como Juiza auxiliar para o Tribunal Administrativo
e Fiscal do Porto, contencioso tributario, até ao dia 1 de setembro
de 2015.

8 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Anténio Francisco de Almeida
Calhau.

208155091

ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 448/2014
Alteracido do Regimento Disciplinar

Preambulo

A Ordem dos Enfermeiros foi delegado o poder de exercer jurisdigio
disciplinar sobre os seus membros, por for¢a da alinea ;) do n.°2 do
artigo 3.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros publicado no Decreto-
Lei n.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em Anexo a Lei
n.° 111/2009, de 16 de setembro.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, o exercicio
do poder disciplinar pelo Conselho Jurisdicional, 6rgdo estatutariamente
competente pelo exercicio da jurisdigdo disciplinar sobre os enfermei-
ros, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros, e que, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.°
da referida lei, constitui o 6rgdo que vela pela legalidade da atividade
exercida pelos 0rgaos da associagdo e exerce poderes de controlo, no-
meadamente em matéria disciplinar, adquire um novo enquadramento,
que cumpre refletir no quadro regulamentar aplicavel.

Em especial, importa adequar o quadro regulamentar em matéria de
sangdes aplicaveis ao incumprimento culposo do dever, estatutariamente
consagrado, de pagar as quotas tendo em vista o alinhamento com a nova
realidade legislativa, a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que consagra a
possibilidade da aplicagdo da pena de suspenséo do exercicio profissional
no caso daquele incumprimento se verificar por mais de 12 meses. O
cumprimento pelos enfermeiros do dever de pagar as quotas reveste-se
de importancia fulcral para a prossecucao das atribui¢des pela Ordem dos
Enfermeiros, urgindo garantir o mesmo, inclusive, por via da jurisdi¢do

disciplinar, o que a nova Lei-Quadro das Associa¢des Publicas vem pro-
mover, ao consagrar a possibilidade de aplicagdo da pena de suspensao
do exercicio até ao pagamento voluntario das quotas em divida.

Para além dessa alteracdo, aproveita-se para proceder a algumas re-
tificagdes e clarificar aspetos regimentais que o exercicio da jurisdigdo
disciplinar desde a aprovag@o do Regimento Disciplinar aconselha,
nomeadamente as decorrentes do disposto na Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 8/2011, de 25 de janeiro, que determina, entre outras,
que os organismos sujeitos aos poderes de tutela do Governo aplicam a
grafia do Acordo Ortografico em todas as normas, inclusive, que sejam
objeto de revisdo e que a publicagdo no Didrio da Republica se realiza
conforme o Acordo Ortografico.

Assim, nos termos da alinea d) e i) do Artigo 12.° e da alinea e) do
n.° 5 do Artigo 25.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em
Anexo a Lein.° 111/2009, de 16 de setembro, sob proposta do Conselho
Jurisdicional, a Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros delibera
aprovar as seguintes alteragdes ao Regimento Disciplinar:

Artigo 1.°

AlteragGes ao Regimento Disciplinar

Os artigos 1.°,2.°4.°,5.°,6.°,7.°,9.°,10.°, 12.°, 14.°, 15.°,16.°, 17.°,
19.°,20.°,21.°,22.°,25.°,26.°,28.°,31.°,32.°,35.°,37.°, 38.%,39.°, 40.°,
41.0,42.°,43.°,44.°,46.°,47.°,50.°,51.° ¢ 52.° do Regimento Disciplinar
passam a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 1.°
Acao Disciplinar

A agdo disciplinar da Ordem dos Enfermeiros rege-se pelo Esta-
tuto da Ordem e pelo presente regimento e é exercida pelo Conselho
Jurisdicional.
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Artigo 2.°
[...]

O presente regimento aplica-se a todos os enfermeiros inscritos
na Ordem, qualquer que seja o regime, contexto ou area em que
exergam a profisséo.

Artigo 4.°
[...]

L[]

2.[..]

3 — As penas sdo aplicadas na sequéncia de infragdo e procedi-
mento disciplinares e podem ser:

[.-]
4.1..]

Artigo 5.°
Infracdes disciplinares

1 — Infragao disciplinar ¢ toda a agdo ou omissao que viole, dolosa
ou negligentemente, os deveres ou disposi¢des referidos no artigo 3.°
deste regimento.

2 —E infracdo disciplinar leve o comportamento violador de
deveres cometidos com culpa leve e sem dolo, de que ndo resulte
prejuizo para o cliente ou terceiro, nem ponha em causa o prestigio
da profissdo.

3 — E infracgdo disciplinar grave o comportamento violador dos
deveres, cometido com acentuado grau de culpa ou dolo, que resulta
em prejuizos para o cliente ou terceiros, que pde em causa o prestigio
da profissdo ou que constitui crime punivel com pena de prisdo até
trés anos.

4 — E infragdo disciplinar muito grave o comportamento violador
dos deveres, cometido com acentuado grau de culpa ou dolo e que,
nomeadamente, também constitua crime punivel com prisdo supe-
rior a trés anos, demonstre incompeténcia profissional notéria, com
perigo para a satde dos individuos ou da comunidade, ou implique
0 encobrimento ou participa¢@o na violagdo de direitos de persona-
lidade dos clientes.

Artigo 6.°
[...]

1. [..]

2. [...]

3 — A responsabilidade disciplinar prescreve trés anos apds a
cessacgdo dos atos ou omissdes que lhe deram origem, salvo se den-
tro desse prazo tiver havido lugar a quaisquer diligéncias visando o
apuramento dos factos.

4.1..]

5.[]

6.[...]

7 — O pedido de suspensio ou de cancelamento da inscrigdo como
membro da Ordem dos Enfermeiros néo faz cessar a responsabilidade
disciplinar por infra¢des anteriormente praticadas.

Artigo 7.°
[...]
1. [..]

a)|..]

b)[..]

¢) a confissdo espontdnea da infragao;

d) comportamento posterior ao ato com intengdo de reparacao;

e)[..]

/) o acatamento bem intencionado de ordem de superior hierarquico,
nos casos em que nao fosse devida obediéncia, ndo suscetivel de ser
considerado conluio;

2) a existéncia de condi¢Ges precarias de trabalho, no momento
em que ¢ praticada a infragdo, que declaradamente prejudiquem a
qualidade dos cuidados.

2.[..]
a)[..]

b) a produgio efetiva de resultados prejudiciais, nos casos em que o
enfermeiro pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario
da sua conduta;
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¢) a premeditac@o (designio formado 24 horas antes, no minimo,
da pratica da infragdo);

d) conluio com outros individuos para a pratica da infracdo;

e)[..]

f) areincidéncia (se a infragdo ¢ cometida antes de decorrido 1 ano
sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por
virtude de infracdo anterior).

Artigo 9.°
[-..]

O reconhecimento do mérito ¢ da competéncia do Conselho Juris-
dicional, ouvidos os Conselhos Diretivo e de Enfermagem.

Artigo 10.°
[...]
1.[...]
a)[...]
b) por subscri¢ao de 25 membros efetivos.
2.[...]

3 — A proposta de reconhecimento deve especificar os atos prati-
cados e fornecer as provas necessarias.

Artigo 12.°
[...]
1.[...]

2 — Anotificagdo ¢ feita pessoalmente ou por carta registada, com
aviso de recegdo para o domicilio profissional ou residéncia habitual
do enfermeiro distinguido.

3.0

Artigo 14.°
[-..]

1 — Tem legitimidade para intervir em procedimento disciplinar,
nos termos do numero seguinte, quem participe facto que constitua
infracdo disciplinar.

2 — Independentemente do previsto no numero anterior, qualquer
pessoa com interesse direto relativamente aos factos participados,
pode intervir no procedimento, requerendo e alegando o que tiver
por conveniente.

Artigo 15.°
Participacgdes e queixas

1 — A queixa ¢ apresentada por pessoa diretamente lesada pela
infracdo disciplinar, seu representante legal (se o queixoso for menor
de 16 anos ou incapaz) ou, em caso de morte, pelo conjuge sobrevivo,
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, pelos descendentes
ou adotados, pelos ascendentes ou adotantes, pelos irmdos e seus
descendentes ou por pessoa que com o lesado vivesse em condigoes
analogas as dos conjuges, ou ainda por mandatario judicial ou man-
datario munido de poderes especiais.

2 — A participagao ¢ feita por pessoa singular ou coletiva que tiver
conhecimento da pratica de infracdo disciplinar, sendo um dever dos
membros efetivos da Ordem, de acordo com o disposto no artigo 76.°
n.° 1 alinea i) do Estatuto da Ordem.

3 — A participag@o ou queixa deve conter, na medida em que isso
for possivel, a indicag@o dos factos que constituem a infrago disci-
plinar, o dia, hora, local e circunstancias em que for cometida, assim
como tudo o que se souber acerca da identificagdo do enfermeiro-
arguido e dos lesados, bem como dos meios de prova conhecidos.

4.1..]

Artigo 16.°
[-..]

1. [...]

2.[...]

3 — O requerimento deve conter a identificacdo do requerente
e, na medida em que isso for possivel, a indicagdo dos factos que
constituem a infragdo disciplinar, o dia, hora, local e circunstancias
em que for cometida, assim como tudo o que se souber acerca da
identificag@o do enfermeiro-arguido e dos lesados, bem como dos
meios de prova conhecidos.
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Artigo 17.°
4 — Se contra o arguido penderem varios processos disciplinares,
ainda que em secgdes regionais diferentes, serao todos apensos ao mais

antigo, exceto se dai advierem sérios inconvenientes para a instrugao
ou se sobre o primeiro ja tiver sido proferida acusagao.

1.
2.
3.

—_r—r—

Artigo 19.°
[...]

A desisténcia de procedimento disciplinar pelo interessado extingue
a responsabilidade disciplinar, salvo se o facto imputado afetar a
dignidade e o prestigio da Ordem, da Enfermagem ou do enfermeiro
arguido, cabendo a este, em ultimo caso, requerer a sua continuagao.

Artigo 20.°
[..]

1. [...]

2. [..]

3 — O instrutor, para além de ouvir o arguido, o queixoso ou
participante, o titular do interesse direto nos factos participados e as
testemunhas por estes indicadas, pode ainda requerer exames, fazer
juntar documentos, requisitar processos e, de modo geral, proceder
a todas as diligéncias suscetiveis de contribuir para o apuramento
da verdade.

4 — O instrutor pode requisitar ao Presidente do Conselho Diretivo
da Sec¢do Regional onde decorre a instrugao do processo e ou onde
foram praticados os factos em causa, a realizag@o de diligéncias
necessarias a instrugio.

5 — O participante ou queixoso, o titular de interesse direto nos fac-
tos participados e o arguido podem requerer ao instrutor a realizagdo
de diligéncias de prova que considerem necessarias ao apuramento
da verdade.

Artigo 21.°
[«.]

1.[..]
2.[..]

a) so sera permitida a passagem de certiddes quando destinadas a
defesa de interesses legitimos, podendo o seu uso ser condicionado,
sob pena do infrator, quando enfermeiro, incorrer em responsabili-
dade disciplinar

3.[...]

Artigo 22.°
[...]

1 — O Instrutor propde despacho de arquivamento:

a) quando tenha sido recolhida prova bastante de se nao ter veri-
ficado infrag@o, de o arguido néo ter praticado ou de ser legalmente
inadmissivel o procedimento;

b) quando ndo tenha sido possivel obter indicios suficientes da
verificagdo da infragdo ou de quem foram os agentes;

2 — A proposta de despacho de acusagdo, ¢ feita quando ha prova
bastante de ter havido infragdo disciplinar.
Artigo 25.°
[...]

As provas periciais serdo requeridos durante a fase de instrugio e
efetuados nos termos e com as formalidades estabelecidas no Codigo
do Processo Penal.

Artigo 26.°
[...]

N —
—
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3. [...]
4.[...]
5.[...]
6.[...]
7 — A redagdo dos depoimentos e declaragdes, que serd sempre
necessaria, ¢ da competéncia dos proprios; se 0s mesmos ndo o qui-
serem, souberem ou puderem realizar, os depoimentos ou declaragdes
serdo redigidos pelo instrutor ou pessoal administrativo presente, e
depois de lidos serdo assinados por quem os produziu

8 — Sao admitidas acareagdes entre testemunhas, declarantes, parti-
cipantes, titulares de interesse direto nos factos participados e arguidos,
e entre uns e outros, nos termos do Codigo do Processo Penal.

Artigo 28.°
[..]

Do despacho de arquivamento ¢ feita notificagdo aos interessados
pessoalmente ou por carta registada, com aviso de rece¢do, para o
seu domicilio, no prazo maximo de oito dias a contar da data do
respetivo despacho.

Artigo 31.°
[..]

1 — A notificago da acusagio ¢ feita pessoalmente ou por carta
registada, com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 8 dias a partir
da data do referido despacho.

2 — Anotificagdo ¢ feita para o domicilio profissional do arguido,
ou para a sua residéncia habitual, se ndo tiver a inscrigdo em vigor.

3 — No caso de auséncia em parte incerta, ou no estrangeiro, a
notificacdo ¢ feita por edital a afixar no domicilio profissional ou na
residéncia habitual.

Artigo 32.°
[...]

1 — Os processos sao distribuidos entre os membros do Conselho
Jurisdicional de forma equitativa.

2.[..]
Artigo 35.°
[oo]

1 — O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do
processo, nos termos gerais do direito, o qual assiste, querendo, ao
respetivo interrogatorio.

2.1..]
|
|
]

[ SRV
—r—r—

Artigo 37.°
]
1.[.]

2 — O despacho que ordene novas diligéncias ou solicite a emissao
de parecer nos termos do niimero anterior sera proferido no prazo de
20 dias contados da data de recegdo do relatério.

3 — A decisdo final em procedimento disciplinar é da competéncia
do plenario do Conselho Jurisdicional. Da decisdo ¢é lavrado e assinado
o respetivo acordao.

4.[...]
Artigo 38.°
[...]
1.[...]

2 — A decisdo que aplicar pena de suspensdo ou expulsdo é também
notificada a entidade empregadora do infrator.

3 — Os acordaos do Conselho Jurisdicional serdo publicados nos
meios de comunicac¢do da Ordem.

Artigo 39.°
[...]
1.[...]
a)[...]

b) censura escrita — admoestagao critica do comportamento que
constituiu a infragdo.
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) [-]
(]

C
2...]

a) perda de honorarios — devolugdo dos honorarios ja recebidos
com origem no ato profissional objeto da infragdo punida ou, no caso
de ainda ndo terem sido pagos, na perda do direito de os receber.

b [..]
Artigo 40.°

[...]

Na aplicagao das penas atender-se-a aos antecedentes profissionais
e disciplinares do arguido, ao grau de culpa, as consequéncias das
infragdes e a todas as demais circunstancias modificativas.

Artigo 41.°
[-.]

1 — A pena de Adverténcia escrita é aplicavel a infragdes leves.

2 — A pena de censura escrita ¢ aplicavel a infragdes graves, a que
nao deva corresponder sangdo superior

3 — A pena de suspensao até 2 anos ¢ aplicavel a infragdes graves,
nomeadamente:

a)[..]

b) violagdo de quaisquer deveres consagrados em lei ou no codigo
deontoldgico e que visem a proteco da vida, da saude, do bem-estar ou
da dignidade das pessoas, a que ndo deva corresponder san¢ao superior

4 — A pena de suspensdo de 2 a 5 anos ¢ aplicavel a infragdes
muito graves, nomeadamente

[-]

5 — A pena de suspensdo do exercicio profissional é, ainda, apli-
cavel no caso de infragdo disciplinar por incumprimento culposo do
dever consignado na alinea m) do n.° 1 do Artigo 76.° por um periodo
superior a 12 meses.

6 — A aplicacdo da pena de suspensdo no caso previsto no numero
anterior fica prejudicada e extingue-se, por efeito do pagamento vo-
luntario das quotas em divida, caso tenha sido aplicada.

7 — A pena de expulsdo ¢ aplicavel a infracdes muito graves,
nomeadamente:

a) quando o ato praticado também constitua crime punivel com
pena de prisdo superior a trés anos;

b)[...]

o) [.]

8. [Anterior n.° 6]
9. [Anterior n.° 7]

a) nos estabelecimentos de saude onde o punido exerga atividade
qualquer que seja o tempo de suspensdo e em caso de expulsdo:

b)[..]

ol.]

10. [Anterior n.° 8]
11. [Anterior n.° 9]
Artigo 42.°

[...]

1 — Compete ao Presidente do Conselho Diretivo Regional dar
execugdo a todas as decisdes proferidas nos processos em que sejam
arguidos enfermeiros com domicilio profissional na area da respetiva
seccao.

2.[...]

Artigo 43.°

[...]

1 — O cumprimento da pena deve ter inicio no dia imediato a data
da respetiva notificagdo.
2.[..]
3. [
Artigo 44.°

o]
1.[..]

a) ele ou seu conjuge, ou pessoa que com ele viva em circunstancia
analoga a dos conjuges, por si ou como representante de outra pessoa,
seja participante, requerente, titular de interesse direto nos factos
participados ou arguido;

b) seja participante, requerente, titular de interesse direto nos factos
participados ou arguido algum parente seu, de seu conjuge ou de
pessoa que com ele viva em circunstancia analoga a dos conjuges,
em linha reta ou até ao terceiro grau na linha colateral, bem como
seu tutelado ou adotado, por si ou como representantes de outras
pessoas;

2.1..]
3.0

Artigo 46.°
[.]

L[]
2.[..]

a) ter este sido direta ou indiretamente atingido pela infragao;

b)[...]

¢) ser este credor ou devedor do arguido ou dos interessados, ou de
qualquer parente, de um ou de outros, em linha reta ou até ao terceiro
grau em linha colateral

d[..]

3.[..]

4.[...]

5 — Os atos praticados pelos membros recusados ou escusados,
até ao momento em que a recusa € requerida ou escusa solicitada, s6
serdo anulados quando se verificar que deles resulta grave prejuizo
para a justica da decisdo final.

6 — Os atos praticados pelos membros recusados ou escusados,
apds 0 momento em que a recusa ¢ requerida ou escusa solicitada, s6
serdao validos quando ndo puderem ser repetidos e deles ndo resultar
grave prejuizo para a justica da decisdo final

Artigo 47.°
[-..]

1.[...]

2 — O Presidente do Conselho Jurisdicional pode recusar o re-
querimento ou pedido, se o considerar manifestamente infundado
ou solicitar ao Conselho Diretivo as diligéncias que considerar ne-
cessarias a decisdo.

3. [...]

4 — O Presidente do Conselho Jurisdicional pronuncia-se no prazo
de 15 dias a contar da rece¢do do requerimento ou pedido.

5.1

Artigo 50.°
[oo]
1.[...] _ _
2 — O prazo anterior conta-se a partir da data da recegdo da no-
tificagdo.
3.[...]
Artigo 51.°

[..]
A alteragdo do quadro sancionatorio aplica-se as infragdes disci-
plinares cometidas apos a entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 52.°

As situagdes omissas serdo resolvidas pelo Conselho Jurisdicional,
considerando o previsto no Estatuto da Ordem, no Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas e no Codigo de
Processo Penal.”

Artigo 2.°
Republicacio
O Regimento Disciplinar com as alteragdes presentemente introdu-
zidas ¢ republicado em anexo.
Artigo 3.°
Aplicaciio no tempo

As alteracdes introduzidas ao Regimento Disciplinar entram em vi-
gor decorridos 30 dias da respetiva aprovagdo pela Assembleia Geral.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

CAPITULO1
Das disposicoes gerais

Artigo 1.°
Acao disciplinar

A agdo disciplinar da Ordem dos Enfermeiros rege-se pelo Estatuto
da Ordem e pelo presente regimento ¢ ¢ exercida pelo Conselho Juris-
dicional.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacido

O presente regimento aplica-se a todos os enfermeiros inscritos na
Ordem, qualquer que seja o regime, contexto ou area em que exercam
a profissdo.

Artigo 3.°
Conceito de disciplina

A disciplina consiste na observacao dos deveres consignados no Esta-
tuto, no codigo deontologico e nas demais disposigdes legais aplicaveis
ao exercicio da Enfermagem.

Artigo 4.°
Medidas disciplinares

1 — Séo medidas disciplinares o reconhecimento de mérito e as
penas.

2 — O reconhecimento de mérito destina-se a destacar comportamen-
tos relevantes que transcendam o simples cumprimento dos deveres e se
revelem de particular valia ou mérito profissional, e podem ser:

a) mengao elogiosa;
b) louvor;
¢) louvor com distingao.

3 — As penas sdo aplicadas na sequéncia de infragdo e procedimento
disciplinares e podem ser:

a) adverténcia escrita;

b) censura escrita;,

¢) suspensao do exercicio profissional, até cinco anos;
d) expulsao.

4 — Das penas referidas no nimero anterior podem ser acessorias
as penas de:

a) perda de honorarios;
b) publicidade da pena.

Artigo 5.°
Infracdes disciplinares

1 — Infragdo disciplinar ¢ toda a acdo ou omissao que viole, dolosa
ou negligentemente, os deveres ou disposi¢des referidos no artigo 3.°
deste regimento.

2 — E infragdo disciplinar leve o comportamento violador de
deveres cometidos com culpa leve e sem dolo, de que néo resulte
prejuizo para o cliente ou terceiro, nem ponha em causa o prestigio
da profissdo.

3 — E infragdo disciplinar grave o comportamento violador dos
deveres, cometido com acentuado grau de culpa ou dolo, que resulta
em prejuizos para o cliente ou terceiros, que pde em causa o prestigio
da profissdo ou que constitui crime punivel com pena de prisao até
trés anos.

4 — Einfragdo disciplinar muito grave o comportamento violador
dos deveres, cometido com acentuado grau de culpa ou dolo e que,
nomeadamente, também constitua crime punivel com prisdo supe-
rior a trés anos, demonstre incompeténcia profissional notéria, com
perigo para a saude dos individuos ou da comunidade, ou implique
o encobrimento ou participag@o na violagdo de direitos de persona-
lidade dos clientes.
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Artigo 6.°
Responsabilidade disciplinar

1 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem dos Enfermei-
ros coexiste com quaisquer outras previstas na lei (disciplinar, civil ou
criminal) e ¢ independente destas.

2 — O processo disciplinar pode ser suspenso até a decisao final a
proferir noutra jurisdi¢do, de acordo com o estabelecido nos artigos 27.°
n.° 3 e 30.° n.° 3 deste regimento.

3 — A responsabilidade disciplinar prescreve trés anos apos a cessa-
¢do dos atos ou omissdes que lhe deram origem, salvo se dentro desse
prazo tiver havido lugar a quaisquer diligéncias visando o apuramento
dos factos.

4 — Sem prejuizo do numero anterior, a responsabilidade disciplinar
prescreve também se, tendo sido apresentada participacdo ou queixa,
nao for desencadeado qualquer procedimento disciplinar ou de inquérito
no prazo de 120 dias.

5 — Prescreve também se, tendo havido lugar a quaisquer dili-
géncias passarem trés anos destas ultimas, sem prejuizo do nimero
seguinte.

6 — A responsabilidade disciplinar, se conexa com responsabilidade
criminal, prescreve nos prazos desta, quando superiores.

7 — O pedido de suspensdo ou de cancelamento da inscrigdo como
membro da Ordem dos Enfermeiros ndo faz cessar a responsabilidade
disciplinar por infragdes anteriormente praticadas.

Artigo 7.°

Circunstincias modificativas

1 — Séo circunstancias modificativas atenuantes da responsabilidade
disciplinar:

a) exercicio da profissdo com exemplar comportamento e zelo reco-
nhecido, durante mais de dez anos;

b) mérito reconhecido pela atribui¢do de mengao elogiosa, louvor ou
louvor com distingao;

¢) a confissdo espontinea da infragdo;

d) comportamento posterior ao ato com inteng¢éo de reparagao;

e) a provocacao;

f) o acatamento bem intencionado de ordem de superior hierarquico,
nos casos em que nao fosse devida obediéncia, nao suscetivel de ser
considerado conluio;

2) a existéncia de condi¢des precarias de trabalho, no momento em
que ¢ praticada a infragdo, que declaradamente prejudiquem a qualidade
dos cuidados.

2 — Séo circunstancias modificativas agravantes da responsabilidade
disciplinar:

a) a vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados
prejudiciais nos clientes, colegas ou outros profissionais, ou a profissao
em geral, independentemente de estes se verificarem;

b) a produgdo efetiva de resultados prejudiciais, nos casos em que o
enfermeiro pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario
da sua conduta;

c) a premeditagdo (designio formado 24 horas antes, no minimo, da
pratica da infracdo);

d) conluio com outros individuos para a pratica da infra¢éo;

e) facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disci-
plinar;

) a reincidéncia (se a infragdo ¢ cometida antes de decorrido 1 ano
sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por
virtude de infragdo anterior).

Artigo 8.°
Circunstincias dirimentes
1 — S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) a coagao fisica;

b) a privagdo acidental e involuntaria das faculdades intelectuais no
momento da pratica do ato ilicito;

¢) a legitima defesa, propria ou alheia;

d) a ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever;

f) consentimento do titular do interesse juridico lesado, quando este
interesse for livremente disponivel e quem o prestar possuir o discerni-
mento necessario para o avaliar.
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CAPITULO 11
Do reconhecimento de mérito

Artigo 9.°
Competéncia

O reconhecimento do mérito ¢ da competéncia do Conselho Jurisdi-
cional, ouvidos os Conselhos Diretivo e de Enfermagem.

Artigo 10.°
Proposta de reconhecimento

1 — O processo de reconhecimento de mérito € precedido de proposta
apresentada:

a) pelo Presidente de qualquer 6rgdo da Ordem, na sequéncia de
deliberagdo unanime deste;
b) por subscri¢ao de 25 membros efetivos.

2 — Quando a proposta ¢ apresentada nos termos da alinea b) do
numero anterior, ¢ responsavel da proposta o primeiro subscritor.

3 — A proposta de reconhecimento deve especificar os atos praticados
e fornecer as provas necessarias.

Artigo 11.°
Decisao

1 — Analisado o processo, o Conselho Jurisdicional podera ordenar
diligéncias com vista ao completo esclarecimento dos factos mencio-
nados.

2 — Concluindo pela existéncia de mérito, o Conselho Jurisdicional
atribui:

a) mencgao elogiosa, quando se verificou no exercicio da profissao
um comportamento digno de disting@o que se revelou de particular valia
para os clientes ou comunidades.

b) louvor quando se verificou no exercicio da profissdo conduta de
notavel valor, com assinalavel competéncia profissional e que contribuiu
de forma particular para o desenvolvimento e prestigio da profissdo.

¢) louvor com distingdo quando se verificou o exercicio da profissdo
com assinalavel mérito durante pelo menos 25 anos.

Artigo 12.°
Notificacao da decisao

1 — Da decisdo do Conselho Jurisdicional ¢ notificado o visado e
0s proponentes.

2 — A notificagdo ¢ feita pessoalmente ou por carta registada, com
aviso de rece¢do para o domicilio profissional ou residéncia habitual
do enfermeiro distinguido.

3 — Quando a proposta ¢ apresentada nos termos da alinea b) don.° 1
do artigo 10.° ¢ apenas notificado o primeiro subscritor nos termos do
nimero anterior.

Artigo 13.°

Publicidade do reconhecimento

A atribui¢@o de mengao elogiosa ou louvor ¢ publicada no 6rgao
informativo oficial da Ordem, referindo os fundamentos da decisdo.

CAPITULO III

Da jurisdicao disciplinar

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 14.°
Legitimidade

1 — Tem legitimidade para intervir em procedimento disciplinar,
nos termos do nimero seguinte, quem participe facto que constitua
infragdo disciplinar.

2 — Independentemente do previsto no niimero anterior, qualquer
pessoa com interesse direto relativamente aos factos participados, pode
intervir no procedimento, requerendo e alegando o que tiver por con-
veniente.
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Artigo 15.°
Participagdes e queixas

1 — A queixa ¢ apresentada por pessoa diretamente lesada pela in-
fracdo disciplinar, seu representante legal (se o queixoso for menor de
16 anos ou incapaz) ou, em caso de morte, pelo conjuge sobrevivo, ndo
separado judicialmente de pessoas e bens, pelos descendentes ou adota-
dos, pelos ascendentes ou adotantes, pelos irmaos e seus descendentes
ou por pessoa que com o lesado vivesse em condi¢des analogas as dos
cOnjuges, ou ainda por mandatario judicial ou mandatario munido de
poderes especiais.

2 — A participagdo ¢ feita por pessoa singular ou coletiva que tiver
conhecimento da pratica de infragdo disciplinar, sendo um dever dos
membros efetivos da Ordem, de acordo com o disposto no artigo 76.°
n.° 1 alinea /) do Estatuto da Ordem.

3 — A participagdo ou queixa deve conter, na medida em que
isso for possivel, a indicagdo dos factos que constituem a infragéo
disciplinar, o dia, hora, local e circunstdncias em que for come-
tida, assim como tudo o que se souber acerca da identificagdo do
enfermeiro-arguido e dos lesados, bem como dos meios de prova
conhecidos.

4 — Os signatarios da participagdo ou queixa devem ser devidamente
identificados pelos meios legalmente admissiveis.

Artigo 16.°
Requerimento de instauracio de processo disciplinar

1 — Os titulares de 6rgdos da Ordem podem requer instauragdo de
processo disciplinar independentemente de participagdo ou queixa.

2 — O requerimento de instauragdo de processo por parte de
titular de 6rgdo da Ordem deve ser dirigido ao Presidente do Con-
selho Jurisdicional Regional, da Sec¢do Regional do Domicilio
Profissional do enfermeiro sobre quem ¢é requerida a instaurag@o
do Processo.

3 — O requerimento deve conter a identificacdo do requerente e, na
medida em que isso for possivel, a indicagdo dos factos que constituem
a infragdo disciplinar, o dia, hora, local e circunstincias em que for
cometida, assim como tudo o que se souber acerca da identificagdo
do enfermeiro-arguido e dos lesados, bem como dos meios de prova
conhecidos.

Artigo 17.°
Deliberagio de instaurar Processo Disciplinar

1 — A deliberag@o de instaurar Processo Disciplinar ¢ da compe-
téncia dos Conselhos Jurisdicionais Regionais cabendo recurso para o
Conselho Jurisdicional.

2 — O Conselho Jurisdicional Regional indeferira as queixas ou
participagdes contra enfermeiros inscritos na sua Sec¢do Regional,
que considere manifestamente inviaveis, na sequéncia de diligéncias
preliminares que esclaregam os factos em causa.

3 — A deliberagdo do Conselho Jurisdicional Regional deve ser
sempre fundamentada e, quando necessario, precedida de inquérito
preliminar e ou da audi¢@o dos interessados.

4 — Se contra o arguido penderem varios processos disciplina-
res, ainda que em secgdes regionais diferentes, serdo todos apen-
sos a0 mais antigo, exceto se dai advierem sérios inconvenientes
para a instru¢@o ou se sobre o primeiro ja tiver sido proferida
acusagao.

Artigo 18.°
Instrutor do processo

1 — Ser4 instrutor do processo preferencialmente um membro do
Conselho Jurisdicional Regional que deliberou a sua instauragéo.

2 — Em caso de impedimento, recusa ou escusa dos membros
do Conselho Jurisdicional Regional, ou mediante circunstancia
fundamentada, pode o Conselho Jurisdicional Regional solicitar
ao Conselho Jurisdicional a nomeagdo de instrutor de outro 6rgédo
jurisdicional.

Artigo 19.°

Desisténcia

A desisténcia de procedimento disciplinar pelo interessado extingue
aresponsabilidade disciplinar, salvo se o facto imputado afetar a digni-
dade e o prestigio da Ordem, da Enfermagem ou do enfermeiro arguido,
cabendo a este, em ultimo caso, requerer a sua continuagao.
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SECCAOII
Do Processo Disciplinar

Artigo 20.°
Instrucgao

1 — Entende-se por instrugdo o conjunto de diligéncias destinadas a
organizagdo do processo, até ser proferido o despacho.

2 — Ainstrugdo deve iniciar-se no prazo de 10 dias e ndo pode ultra-
passar o prazo de 60 dias, contados da data de nomeac@o do instrutor.

3 — O instrutor, para além de ouvir o arguido, o queixoso ou parti-
cipante, o titular do interesse direto nos factos participados e as teste-
munhas por estes indicadas, pode ainda requerer exames, fazer juntar
documentos, requisitar processos e, de modo geral, proceder a todas as
diligéncias suscetiveis de contribuir para o apuramento da verdade.

4 — O instrutor pode requisitar ao Presidente do Conselho Diretivo da
Secc¢do Regional onde decorre a instrugéo do processo e ou onde foram
praticados os factos em causa, a realiza¢@o de diligéncias necessarias
a instrugdo.

5 — O participante ou queixoso, o titular de interesse direto nos
factos participados e o arguido podem requerer ao instrutor a realizagao
de diligéncias de prova que considerem necessarias ao apuramento da
verdade.

6 — S0 sera dado deferimento aos requerimentos se lhes for reco-
nhecida utilidade e pertinéncia.

7 — Serdo apensos ao processo todos os documentos recebidos dos
interessados em qualquer fase da instrucao.

8 — O instrutor deve fazer prevalecer a verdade material, remover os
obstaculos ao regular e rapido andamento do processo e recusar o que
for inutil ou delatorio, sem prejuizo do direito de defesa e do principio
do contraditério.

Artigo 21.°
Natureza secreta do processo de instrucio

1 — O processo disciplinar ¢ de natureza secreta até a notificacdo da
acusacdo, podendo, contudo, ser facultado ao arguido ou interessado, a
requerimento destes, o exame do processo, sob condi¢ao de ndo divul-
garem o que dele conste e de ndo haver inconveniente para a instrugao:

a) o indeferimento do requerimento deve ser devidamente fundamen-
tado e comunicado ao arguido no prazo de 5 dias.

2 — Apassagem de certiddes s6 podera ser autorizada pelo Conselho
Jurisdicional, mediante requerimento que especifique o fim a que se
destina:

a) s6 sera permitida a passagem de certiddes quando destinadas a
defesa de interesses legitimos, podendo o seu uso ser condicionado,
sob pena do infrator, quando enfermeiro, incorrer em responsabilidade
disciplinar.

3 — O arguido e qualquer interessado, se enfermeiro, que nio res-
peitem a natureza secreta do processo incorrem em responsabilidade
disciplinar.

Artigo 22.°
Proposta de Despacho
1 — O Instrutor propde despacho de arquivamento:

a) quando tenha sido recolhida prova bastante de se ndo ter verificado
infragdo, de o arguido ndo ter praticado ou de ser legalmente inadmis-
sivel o procedimento;

b) quando nio tenha sido possivel obter indicios suficientes da veri-
ficagdo da infragdo ou de quem foram os agentes;

2 — A proposta de despacho de acusagdo, ¢ feita quando ha prova
bastante de ter havido infracdo disciplinar.

SECCAO III

Das Provas

Artigo 23.°
Meios de prova

Sdo admissiveis todos os meios de prova previstos nos artigos 128.°
a 170.° do Codigo do Processo Penal, com as necessarias adaptagoes e
sem prejuizo dos artigos seguintes.
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Artigo 24.°
Provas documentais

1 — As provas documentais deverdo ser apresentadas com a parti-
cipagdo ou queixa.

2 — Se o arguido, ao ser ouvido, apresentar algum documento para
corroborar as suas afirmagdes, este sera junto ao processo;

3 — Serao admitidas provas documentais até as alega¢des, quando
ndo tenha sido possivel obté-las anteriormente ou quando tenha sido
prorrogado o prazo para a sua jungao;

4 — O Instrutor podera determinar a jungdo oficiosa de documentos
até a decisdo final do Conselho Jurisdicional.

Artigo 25.°
Provas periciais

As provas periciais serdo requeridos durante a fase de instrucdo e
efetuados nos termos e com as formalidades estabelecidas no Codigo
do Processo Penal.

Artigo 26.°
Testemunhas e declarantes

1 — Naéo serdo admitidas a testemunhar as pessoas consideradas
inabeis para depor de acordo com as leis processuais civil e penal.

2 — As pessoas indbeis podem ser ouvidas como declarantes, se o
instrutor assim o entender.

3 — Na fase de instrugdo do processo o numero de testemunhas a
inquirir sera definido pelo instrutor.

4 — As testemunhas e declarantes serdo notificadas do dia, hora e
local em que devem comparecer.

5 — Na audigio de testemunhas ou declarantes podem estar presentes
outras pessoas, por solicitagdo do instrutor ou com permissdo deste,
quando tal se justifique.

6 — As testemunhas ou declarantes poderdo solicitar a formulagio
de novas questdes que contribuam para o completo esclarecimento do
depoimento ou declaragdes prestados

7 — A redagdo dos depoimentos e declaragdes, que sera sempre ne-
cessaria, € da competéncia dos proprios; se 0s mesmos nao o quiserem,
souberem ou puderem realizar, os depoimentos ou declaragdes serdo
redigidos pelo instrutor ou pessoal administrativo presente, e depois de
lidos serdo assinados por quem os produziu.

8 — Sdo admitidas acareagdes entre testemunhas, declarantes, parti-
cipantes, titulares de interesse direto nos factos participados e arguidos,
e entre uns e outros, nos termos do Cdodigo do Processo Penal.

SECCAO IV
Do Arquivamento

Artigo 27.°
Despacho

1 — Recebida a proposta o Conselho Jurisdicional deve proferir
despacho no prazo de 8 dias.

2 — O Despacho de arquivamento deve especificar a identidade do
arguido, do autor da queixa ou participagdo ou de quem requereu a
instauragdo do processo, bem como os fundamentos que o justificam
de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° deste regimento.

3 — Decorrendo processo noutra jurisdi¢do, o Conselho Jurisdicional
pode decidir pela suspensdo do processo até ali ser proferida decisao.

Artigo 28.°
Notificagdo aos interessados

Do despacho de arquivamento ¢ feita notificagdo aos interessados
pessoalmente ou por carta registada, com aviso de recegdo, para o seu
domicilio, no prazo maximo de oito dias a contar da data do respetivo
despacho.

Artigo 29.°
Publicidade

1 — O despacho de arquivamento ¢ publicado no 6rgdo informativo
da Ordem, a pedido do interessado.

2 — Tendo interesse na publica¢@o do despacho de arquivamento do
processo em que foi arguido, o enfermeiro deve solicita-la ao Presidente
do Conselho Jurisdicional, por escrito, no prazo de 10 dias a partir da
data em que dele obteve conhecimento.
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SECCAOV
Da Acusagao

Artigo 30.°
Despacho

1 — Recebida a proposta o Conselho Jurisdicional deve proferir
despacho no prazo de 8 dias.

2 — O despacho de acusagdo, devidamente fundamentado, deve
especificar:

a) a identidade do arguido,

b) os factos que lhe sdo imputados,

¢) as circunstancias em que foram praticados,

d) os deveres, normas legais e regulamentares violados,
e) as circunstancias modificativas ja apuradas.

3 — Decorrendo processo noutra jurisdi¢cdo, o Conselho Jurisdi-
cional pode decidir pela suspensao do processo até ali ser proferida
decisdo.

Artigo 31.°
Notificacao da acusa¢ao

1 — A notificag@o da acusagdo ¢ feita pessoalmente ou por carta
registada, com aviso de rececdo, no prazo maximo de 8 dias a partir da
data do referido despacho.

2 — Anotificagdo ¢ feita para o domicilio profissional do arguido, ou
para a sua residéncia habitual, se ndo tiver a inscri¢do em vigor.

3 — No caso de auséncia em parte incerta, ou no estrangeiro, a no-
tificagdo ¢ feita por edital a afixar no domicilio profissional ou na
residéncia habitual.

Artigo 32.°
Nomeacao de instrutor/relator

1 — Os processos sao distribuidos entre os membros do Conselho
Jurisdicional de forma equitativa.

2 — Quando os processos sdo remetidos as Secc¢des € observado o
mesmo procedimento.

Artigo 33.°
Informacio as autoridades judiciarias

Sempre que os factos apurados forem passiveis de constituir ili-
cito penal serd dado conhecimento & autoridade judiciaria competente.

SECCAO VI

Da Defesa

Artigo 34.°
Prazo para defesa

1 — O prazo para apresentagdo de defesa ¢ de 20 dias.
2 — Se o arguido for notificado no estrangeiro ou por edital, o prazo
para a defesa ¢ estabelecido entre 30 e 60 dias.

Artigo 35.°
Exercicio do direito de defesa

1 — O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do pro-
cesso, nos termos gerais do direito, o qual assiste, querendo, ao respetivo
interrogatorio.

2 — A defesa deve ser apresentada ao relator do Conselho Jurisdi-
cional, por escrito, e expor clara e concisamente os factos e as razdes
que os fundamentam.

3 — Com a defesa, pode o arguido apresentar o rol das testemu-
nhas, até trés por cada facto, juntar documentos e requerer quaisquer
diligéncias.

4 — As diligéncias requeridas podem ser recusadas, em despacho
fundamentado pelo instrutor, quando se mostrem manifestamente im-
pertinentes ou desnecessarias para o apuramento da verdade.

5 — Recebida a defesa, o instrutor deve reunir os elementos de
prova oferecidos e inquirir as testemunhas no prazo de 20 dias, obser-
vando, com as adaptagdes necessarias, o previsto no artigo 20.° deste
regimento.
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SECCAO VII

Da deciséao final

Artigo 36.°
Relatorio

1 — Terminada a instrugao, o relatorio a elaborar pelo instrutor, deve
ser apresentado ao Conselho Jurisdicional no prazo de 30 dias.

2 — Se a complexidade do processo o justificar, pode o Conselho
Jurisdicional prorrogar o prazo para apresentacao do relatorio por mais
20 dias.

3 — O relatério deve concluir sobre a prova produzida, e incluir, se
assim o entender o relator, o seu parecer.

Artigo 37.°
Decisao

1 — Analisado o relatorio apresentado pode o Conselho Jurisdicional
concordar ou ndo com as conclusdes, podendo, neste caso, ordenar novas
diligéncias a realizar no prazo que para tal estabelega ou solicitar parecer
ao Conselho de Enfermagem.

2 — O despacho que ordene novas diligéncias ou solicite a emissdo
de parecer nos termos do niimero anterior sera proferido no prazo de
20 dias contados da data de rececdo do relatorio.

3 — A decisdo final em procedimento disciplinar ¢ da competéncia
do plenario do Conselho Jurisdicional. Da deciséo ¢ lavrado e assinado
o respetivo acorddo.

4 — As penas previstas nos n.” 3, 4 e 5 do artigo 62.° do Estatuto s6
podem ser aplicadas mediante deliberagdo por unanimidade.

Artigo 38.°
Notificagao da Decisido

1 — As decisdes finais sdo notificadas ao arguido e interessados, nos
termos do previsto no artigo 31.° deste regimento.

2 — A decis@o que aplicar pena de suspensdo ou expulsdo ¢ também
notificada a entidade empregadora do infrator.

3 — Os acorddos do Conselho Jurisdicional serdo publicados nos
meios de comunicac¢do da Ordem.

SECCAO VIII

Das penas

Artigo 39.°
Conceitos

1 — As penas disciplinares referidas no n.° 3 do artigo 4.° consistem
em:

a) adverténcia escrita — notificacdo escrita da irregularidade veri-
ficada.

b) censura escrita — admoestagao critica do comportamento que
constituiu a infragdo.

¢) suspensdo do exercicio profissional até cinco anos — suspensao
da inscrig@o pelo periodo que for fixado com inibi¢do do exercicio
profissional. Pode ser de:

i) até 2 anos
ii)de 2 a 5 anos

d) expulsdo — cancelamento da inscrigdo com inibigdo definitiva do
exercicio profissional.

2 — As penas acessorias referidas no n.° 4 do artigo 4.° consistem em:

a) perda de honorarios — devoluc@o dos honorarios ja recebidos com
origem no ato profissional objeto da infragdo punida ou, no caso de ainda
ndo terem sido pagos, na perda do direito de os receber.

b) publicidade da pena — afixagdo de aviso nos estabelecimentos
de saude ou publicagdo em 6rgdos de comunicacgdo social, de ambito
nacional, regional ou local, da pena aplicada.

Artigo 40.°

Graduacio das penas

Na aplicac@o das penas atender-se-4 aos antecedentes profissionais e
disciplinares do arguido, ao grau de culpa, as consequéncias das infragdes
e a todas as demais circunstancias modificativas.
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Artigo 41.°
Aplicacio das penas

1 — A pena de Adverténcia escrita ¢ aplicavel a infragdes leves.

2 — A pena de censura escrita ¢ aplicavel a infragdes graves, a que
ndo deva corresponder sangdo superior.

3 — A pena de suspensdo até 2 anos ¢ aplicavel a infragdes graves,
nomeadamente:

a) desobediéncia a determina¢des da Ordem que correspondam ao
exercicio de poderes vinculados atribuidos por lei;

b) violagdo de quaisquer deveres consagrados em lei ou no codigo
deontologico e que visem a protegao da vida, da satide, do bem-estar ou
da dignidade das pessoas, a que ndo deva corresponder sangdo superior.

4 — A pena de suspensdo de 2 a 5 anos ¢ aplicavel a infragdes muito
graves, nomeadamente:

a) encobrimento do exercicio ilegal da enfermagem.

b) incentivo ao exercicio ilegal da profissdo

¢) quando se verifique incompeténcia profissional a que ndo deva
corresponder sangao superior.

5 — A pena de suspensdo do exercicio profissional €, ainda, apli-
cavel no caso de infragdo disciplinar por incumprimento culposo do
dever consignado na alinea m) do n.° 1 do Artigo 76.° por um periodo
superior a 12 meses.

6 — A aplicagdo da pena de suspensdo no caso previsto no niimero
anterior fica prejudicada e extingue-se, por efeito do pagamento volun-
tario das quotas em divida, caso tenha sido aplicada.

7 — A pena de expulsdo ¢ aplicavel a infragcdes muito graves, no-
meadamente:

a) quando o ato praticado também constitua crime punivel com pena
de prisdo superior a trés anos;

b) quando se verifique incompeténcia profissional notéria com perigo
para a satide dos individuos ou da comunidade;

¢) quando ocorra encobrimento ou violagdo de direitos de persona-
lidade dos clientes.

8 — A pena acessoria de perda de honorarios so6 ¢ aplicavel cumula-
tivamente com a pena de suspensao.
9 — A publicidade da pena ¢ aplicavel:

a) nos estabelecimentos de saude onde o punido exerga atividade
qualquer que seja o tempo de suspensdo e em caso de expulsdo;

b) em 6rgdos de comunicagdo local ou regional quando o punido seja
suspenso por periodo até 2 anos;

¢) em oOrgos de comunicagdo local ou regional e nacional, quando o
punido seja suspenso por periodo superior a 2 anos ou em caso de expulsdo.

10 — A aplicagdio da pena referida no n.° 2 deste artigo a um membro
de qualquer 6rgdo da Ordem implica a demissdo do cargo.

11 — A aplicagdo das penas referidas nos nimeros 3 a 5 deste artigo
aum membro de qualquer 6rgdo da Ordem implica a demissdo do cargo
e a inibi¢do de candidatura a qualquer 6rgéo até ao fim do cumprimento
da pena e no mandato seguinte ao término desta.

SECCAO IX
Da execucgao das penas

Artigo 42.°
Competéncia

1 — Compete ao Presidente do Conselho Diretivo Regional dar execu-
¢do a todas as decisoes proferidas nos processos em que sejam arguidos
enfermeiros com domicilio profissional na area da respetiva seccao.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Jurisdicional Regional zelar
pelo cumprimento da pena.

Artigo 43.°

Cumprimento da pena

1 — O cumprimento da pena deve ter inicio no dia imediato a data
da respetiva notificagdo.

2 — Sendo aplicada pena de suspensio e a data de inicio do cumpri-
mento da pena estiver suspensa ou cancelada a inscri¢do do arguido, o
cumprimento da pena tem inicio a partir do dia imediato aquele em que
tiver lugar o levantamento da suspens@o da inscri¢do ou da reinscrigdo
e ainda a partir do termo da anterior pena de suspensao.

3 — Quando o arguido ndo cumpra a pena que lhe for aplicada, o
Presidente do Conselho Jurisdicional Regional suspende a inscri¢do do
enfermeiro punido, até ao seu completo cumprimento.
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CAPITULO IV
Dos Impedimentos, Recusas e Escusas

Artigo 44.°
Impedimentos

1 — Nenhum membro dos Conselhos Jurisdicionais pode intervir na
instrugdo ou decisdo em processo disciplinar quando:

a) ele ou seu conjuge, ou pessoa que com ele viva em circunstancia
analoga a dos conjuges, por si ou como representante de outra pessoa,
seja participante, requerente, titular de interesse direto nos factos par-
ticipados ou arguido;

b) seja participante, requerente, titular de interesse direto nos factos
participados ou arguido algum parente seu, de seu conjuge ou de pessoa
que com ele viva em circunstancia analoga a dos conjuges, em linha
reta ou até ao terceiro grau na linha colateral, bem como seu tutelado ou
adotado, por si ou como representantes de outras pessoas;

2 — O membro dos Conselhos Jurisdicionais que for indicado com
testemunha, devera declarar nos autos, sob juramento legal, se tem
conhecimento de factos que possam influir na decisdo do processo, ¢
em caso afirmativo estara impedido de intervir neste.

3 — Quem se considerar impedido por alguma das causas referidas,
deve declara-lo no processo logo que tenha conhecimento deste.

Artigo 45.°
Processo e decisdo sobre impedimentos

1 — Os impedimentos podem ser deduzidos pelas partes em qualquer
altura do processo, em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Jurisdicional, com jun¢@o de provas.

2 — Recebido o requerimento, sera ouvido o visado, que respondera
por escrito no prazo maximo de cinco dias.

3 — Admitido o impedimento, o visado ¢ substituido, se tal for ne-
cessario; em caso contrario serdo produzidas provas e proferida decisdo
pelo Presidente do Conselho Jurisdicional no prazo de dez dias.

4 — Da decisdo do Presidente do Conselho Jurisdicional cabe recurso
para o plenario do Conselho.

Artigo 46.°
Recusas e Escusas

1 — Aintervengdo de um membro dos Conselhos Jurisdicionais num
processo pode ser recusada quando correr o risco de ser considerada
suspeita, por existir motivo sério e grave, adequado a gerar desconfianga
sobre a sua imparcialidade.

2 — Podem ser fundamento de suspeigao:

a) ter este sido direta ou indiretamente atingido pela infragéo;

b) ter este processo pendente em tribunal, no qual intervenha também
o arguido ou qualquer das partes interessadas;

¢) ser este credor ou devedor do arguido ou dos interessados, ou de
qualquer parente, de um ou de outros, em linha reta ou até¢ ao terceiro
grau em linha colateral;

d) haver inimizade grave ou grande intimidade com o arguido, o
participante ou ofendido.

3 — A recusa pode ser requerida por titular de qualquer orgdo da
Ordem, pelo arguido ou quem tiver interesse no processo.

4 — A escusa pode ser solicitada pelo proprio.

5 — Os atos praticados pelos membros recusados ou escusados, até
ao momento em que a recusa ¢ requerida ou escusa solicitada, s6 serdo
anulados quando se verificar que deles resulta grave prejuizo para a
justica da decisdo final.

6 — Os atos praticados pelos membros recusados ou escusados, apds
o momento em que a recusa ¢ requerida ou escusa solicitada, so serdo
validos quando ndo puderem ser repetidos e deles ndo resultar grave
prejuizo para a justi¢a da decisdo final.

Artigo 47.°
Processo e decisdo sobre recusas e escusas

1 — A recusa deve ser requerida e a escusa solicitada ao Presidente
do Conselho Jurisdicional, indicando-se com precisdo os factos que as
justificam e anexando os elementos comprovativos.

2 — O Presidente do Conselho Jurisdicional pode recusar o reque-
rimento ou pedido, se o considerar manifestamente infundado ou so-
licitar ao Conselho Diretivo as diligéncias que considerar necessarias
a decisdo.
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3 — O visado sera notificado em 48 horas e devera pronunciar-se por
escrito no prazo maximo de cinco dias.

4 — O Presidente do Conselho Jurisdicional pronuncia-se no prazo
de 15 dias a contar da rece¢do do requerimento ou pedido.

5 — Da decisao do Presidente do Conselho Jurisdicional cabe recurso
para o plenario do Conselho.

CAPITULO V
Dos Recursos

Artigo 48.°
Legitimidade

Tem legitimidade para recorrer quaisquer das partes intervenientes
que se considerem lesados com as decisdes que forem proferidas.

Artigo 49.°
Competéncia

1 — Das decisdes de Conselho Jurisdicional Regional cabe recurso
para o Conselho Jurisdicional.

2 — Das decisdes das Secgdes cabe recurso para o plenario do Con-
selho Jurisdicional

3 — Dadecisao do Presidente de Conselho Jurisdicional cabe recurso
para o plenario do Conselho Jurisdicional.

4 — Da decisdo do Conselho Jurisdicional cabe recurso para o Tri-
bunal Administrativo nos termos da lei.

Artigo 50.°

Prazos

1 — A interposicao de recurso das decisdes previstas nos n.” 1 a 3 do
artigo anterior devera ser apresentada nos 10 dias seguintes a data que
delas for tido conhecimento.

2 — O prazo anterior conta-se a partir da data da recegdo da noti-
ficagdo.

3 — Com o recurso devem ser referidos os factos ou provas que
fundamentam as alegagdes.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

Artigo 51.°
Aplicaciio no tempo
A alteragdo do quadro sancionatério aplica-se as infragdes disciplina-
res cometidas apos a entrada em vigor do presente regulamento.
Artigo 52.°
Omissdes

As situagdes omissas serdo resolvidas pelo Conselho Jurisdicional,
considerando o previsto no Estatuto da Ordem, no Estatuto Discipli-
nar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas e no Codigo de
Processo Penal.

Aprovado em Assembleia Geral de 30 de maio de 2014.

30 de maio de 2014. — O Bastonario, Germano Couto.
308150133

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Deliberagao n.° 1863/2014

Tabela de emolumentos

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Algarve, e sem prejuizo do disposto na tabela emolumen-
tar especifica para os atos administrativos a praticar pelos servigos
académicos, o Conselho de Gestdo da Universidade do Algarve, em
reunido realizada em 29 de setembro de 2014, deliberou fixar as taxas
¢ emolumentos para os atos administrativos dos restantes Servigos

26199

Centrais, Unidades Organicas ¢ Unidades Funcionais, de acordo com
a tabela seguinte:

Atos Administrativos Gerais

Valores
(em euros)
1. | Certiddes:
1.1. De documentos:
1.1.1. Primeirapagina ....................... 10,00
1.1.2. Por cada paginaamais. ................. 1,00
1.2. Nao especificadas:
1.2.1. Primeirapagina ....................... 10,00
1.2.2. Por cadapaginaamais. ................. 1,00
2. | Fotocopias autenticadas:
2.1. Primeirapagina ......................... 5,00
2.2. Por cada paginaamais. . .................. 0,50
3. | Fotocopias simples:
3.1. Primeirapagina ......................... 0,50
3.2. Por cada paginaamais. ................... 0,10
4. | Reprodugdo de documentos em CD:
4.1. Reproducdo de documentos digitaisem CD ... | 15,00
4.1.1. Por pagina digitalizada (a acrescer ao valor
ANterior) . .. v vt 0,10

Notas

a) As taxas e emolumentos previstos na presente deliberagdo sdo pagos integralmente no
momento do pedido, salvo quando o respetivo valor so possa ser determinado apos completa
execugdo do ato, caso em que o pagamento ¢ devido no momento da entrega.

b) Estéo isentas de emolumentos as certiddes para efeitos de ADSE e outros subsistemas
de satide, abono de familia, declaragéo do vinculo contratual, contagem de tempo de servigo,
fins militares, pensdes de sangue e candidatura a bolsa de estudo.

29 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Doutor Antonio Branco.
208149584

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 12631/2014

Por despacho de 31 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Ao Doutor Tessaleno Campos Devezas, Professor Associado, por
tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento de
Engenharia Eletromecénica — foi concedida licenca sabatica parao 1.°
semestre do ano letivo 2014/2015. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

7 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208145541

Despacho (extrato) n.° 12632/2014

Por despacho de 18 de julho de 2014 do reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Luis Alberto Coelho Rebelo Maia, professor auxiliar,
por tempo indeterminado, em exercicio de fun¢des no Departa-
mento de Psicologia e Educagdo da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas — concedida licenga sabatica para o 1.° semestre do
ano letivo de 2014-2015. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de outubro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208145858



