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CIRCULAR INFORMATIVA

Para: Todos os estabelecimentos e servicos do Servico Nacional de Saude.

Assunto: Aplicacido da Lei do Orcamento do Estado para 2011.
— Reposicionamento remuneratorio da carreira especial de
enfermagem ao abrigo do n.° 2 do artigo 5. do Decreto-Lei n.°
122/2010, de 11 de Novembro.

Na sequéncia de duvidas colocadas por diversos servigos e estabelecimentos, quanto
ao reposicionamento remuneratorio da carreira especial de enfermagem, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de Novembro, em face do
disposto na Lei do Orgamento do Estado para 2011, aprovada pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de Dezembro, sobre a matéria, entende-se de divulgar os seguintes
esclarecimentos:

1. Apds a entrada em vigor da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢ vedada a
pratica de quaisquer actos que consubstanciem valorizagdes remuneratorias dos
titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do artigo 19.° — cft.
n.° 1 do artigo 24.°.

2. Para efeitos de aplicagdo deste dispositivo legal, sdo consideradas valorizagdes
remuneratorias as valorizagbes e outros acréscimos remuneratorios,
designadamente, os resultantes de altera¢des de posicionamento remuneratorio,
progressdes, promogdes, nomeagdes ou graduagdes em categoria ou posto
superiores aos detidos e atribui¢do de prémios de desempenho ou outras
prestagdes pecuniarias de natureza afim — cfr. n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de Dezembro.
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No entanto, o exposto anteriormente ndo prejudica a concretizagdo dos
reposicionamentos remuneratérios decorrentes da transi¢do para carreiras
revistas, nos termos do artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de
Abril, desde que os respectivos processos de revisdo se encontrem concluidos
até a data da entrada em vigor da presente lei — cfr. n.° 12 do artigo 24.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Ora, com a publica¢do do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, foi
definido o regime da carreira especial de enfermagem, bem como os respectivos
requisitos de habilitagdo profissional — cfr. artigo 1.°.

Apesar de haver diversos aspectos do regime da carreira especial de
enfermagem que carecem de regulamentagéo, o Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11
de Novembro, estabelece o nimero de posi¢des remuneratorias das categorias
da carreira especial de enfermagem, identifica os respectivos niveis da tabela
remuneratoria Unica e procede a primeira alteracdo aos Decretos-Lei n.°
247/2009 e n.° 248/2009, de 22 de Setembro.

O n° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de Novembro
estabelece a forma progressiva como ira operar-se o reposicionamento dos
enfermeiros posicionados nos escaldes 1 e 2 da categoria de enfermeiro, bem
como os posicionados no escaldo 1 da categoria de enfermeiro graduado, no
periodo compreendido entre 1de Janeiro de 2011 e 1 de Janeiro de 2013.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
122/2010, de 11 de Novembro, os enfermeiros graduados com avaliagdo
positiva que, pelo menos, desde 2004, se encontrassem posicionados no escaldo
1 daquela categoria, sdo reposicionados na primeira posi¢do remuneratoria da
tabela remuneratéria da carreira especial de enfermagem, com efeitos reportados
a 1 de Janeiro de 2011.

Em face do exposto, entende-se que, para efeitos de aplicagdo do n.° 12 do
referido artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, se considera que
a revisdo da carreira especial de enfermagem se encontra concluido.
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9. Deste modo, os enfermeiros graduados com avaliag@o positiva que, pelo menos,
desde 2004, se encontrem posicionados no escaldo 1 daquela categoria, sdo
repc;sicionados na primeira posi¢do remuneratoria da tabela remuneratoria da
carreira especial de enfermagem, com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2011
—cfr. n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de Novembro.

10. Pela presente circular consideram-se respondidas todas as dividas que sobre a
matéria aqui em causa tenham sido colocadas a estes Servigos.

O Presidente do Conselho Directivo,

’/\Amﬁ

(Manuel Teixeira)
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