O R D E M D O S E NFERMETI R OS

Reuniao sectorial com Associa¢oes Profissionais
16 de abril de 2014

Documento de Consenso

A Ordem dos Enfermeiros e as associa¢des profissionais de enfermeiros reuniram em Lisboa, a
16 de abril de 2014, no ambito da reunido setorial, tendo em vista a criagdo de um pacto para
a profissao.

Foi possivel nesta reunido consensualizar posicdes em quatro areas especificas:
- Organizagdo dos servigos de saude;

- Carreira de Enfermagem;

- Desenvolvimento profissional;

- Reorganizagao da Rede de Ensino Superior.

Sobre cada uma das areas foi acordado o seguinte:

Organizacdo dos Servicos de Saude

- Importancia da definicdo de dotagbes seguras, nomeadamente numero e diferenciacdao dos
enfermeiros disponiveis por contexto publico, privado e social, que deve ser definido em
documento normativo. Acrescenta-se que:

- A Ordem dos Enfermeiros devera determinar o nimero de enfermeiros e enfermeiros
especialistas por drea de especialidade que permitam o funcionamento dos servicos.

- As baixas dotacbes de enfermeiros especialistas e a indefinicdo em algumas areas de
especialidade causam problemas de acesso a cuidados especializados.

- Existem cuidados de Enfermagem que a populacdo necessita e que ndo estdo a ser
prestados.

- A dotacdo segura deve permitir criar modelos de cuidados que promovam a defini¢cdo de
enfermeiro de referéncia por utente.

- O cdlculo da dotacdo segura deve integrar o tempo necessario a utilizacdo e
preenchimento de dados nos Sistemas de Informagdo em Enfermagem. Foi ainda referido
a importancia de agilizar estes sistemas, tornando-os mais amigdveis para o utilizador.
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- Deve ser trabalhado com a tutela e com as Administracbes Regionais de Salude o
financiamento das instituicdes de saude que reflita as intervencdes de Enfermagem.

- Demonstrar a preocupag¢do que o défice de influéncia dos enfermeiros, em determinados
processos de decisdo, prejudica a qualidade e eficiéncia na gestdo dos servicos.

- Demonstrar preocupacdo com o impacto negativo que as atuais politicas de saude e
econdmicas tém nos enfermeiros.

Carreira de Enfermagem

- A horizontalizacdo da carreira trouxe graves prejuizos e desmotivagdo para a profissao,
nomeadamente pelos seguintes motivos:

- A carreira deve diferenciar o enfermeiro especialista, designadamente criando uma
categoria propria.

- O reconhecimento da categoria de enfermeiro especialista € uma questdo da profissdo,
nao é uma questdao meramente de intervencdo sindical.

- Existe falta de definicdo dos critérios e das competéncias necessarios para a escolha dos
enfermeiros gestores nas instituicdes de saude.

- A existéncia de duas carreiras de enfermagem do setor publico divide a profissdo e
devem ser desenvolvidos esforgos para a unificagdo dos dois diplomas.

Desenvolvimento Profissional

- As instituicOes de saude ndo estdo a utilizar, nem a valorizar devidamente as qualificagbes e a
diferenciacdo dos enfermeiros.

- E urgente a operacionalizagdo do Modelo de Desenvolvimento Profissional e este deve ser
visto como ponto de unido da profissao.

- Existe a necessidade de reforcar e alargar o leque de intervengdes e prescricdes de
Enfermagem.

Reorganizagao da Rede de Ensino Superior

- Houve unanimidade nas posicOes relativas a integracdo do ensino de Enfermagem no Ensino
Superior Universitdrio.

- Os cursos técnicos superiores profissionais, recentemente anunciados pelo Governo, colhem
forte discordancia entre os vérios elementos presentes na reunido, caso se apliquem a area de
intervencdao da Enfermagem. Considera-se que existe o risco de se estar a formar para
atividades profissionais que, disfarcadas de outras designa¢bes, promovam a prestacdo de
cuidados desqualificados e desregulados.

Por ultimo, as associagGes profissionais presentes assumiram o compromisso de iniciar uma
intervencao conjunta sobre estas matérias.
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Na reunido estiveram presentes as seguintes Associa¢des Profissionais:

Associacdo Contemporanea de Enfermagem Neurocirurgica (ACEN)

Associa¢do dos Enfermeiros de Sala de Operagdes Portugueses (AESOP)

Associa¢do de Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico-Cirurgica (AEEEMC)
Associagdo para o Desenvolvimento da Enfermagem Norte Alentejano (ADENNA)
Associagdo Nacional dos Enfermeiros do Trabalho (ANET)

Associagdo Portuguesa de Enfermagem Militar (APEM)

Associa¢do Portuguesa dos Enfermeiros de Cuidados de Saude Primarios (APECSP)
Associa¢do Portuguesa dos Enfermeiros de Dialise e Transplantacdo (APEDT)
Associagdo Portuguesa dos Enfermeiros de Reabilitagdo (APER),

Associa¢do Portuguesa dos Enfermeiros Gestores e Lideranca (APEGEL)
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